
別紙１ 

 

「令和 8 年度森林・林業を活かして地域を興す女性リーダーセミナー（略称：女性リーダ

ーセミナー）」＋「令和 8 年度女性等を雇用する雇用主向けセミナー（略称：雇用主セミナ

ー）」受講案内 

 

 

１． セミナーの目的・対象者 

※本年度は、二つのセミナーを併催いたします。 

 二つのセミナーを通して、女性リーダーが育つために必要なことを、女性本人、そして周

囲の関係者が、ぞれぞれの立場でできることを検討していただきたいと考えています。 

 

※詳細：別紙２   

 

（１）女性リーダーセミナー 

セミナー 

の目的 

今後の女性林業者のロールモデルとして、林業におけるキャリアプランやラ

イフステージに応じた働き方を提案できる人材を育成する。 

 

対象者 

（女性 

限定） 

・森林・林業の分野での活躍に意欲的な女性林業者 

・森林・林業に関心のあるすべての女性 

（例：女性林業研究グループ、林業女子会、森女ミーティングのメンバー 等） 

・森林・林業を活かして地域を興す女性リーダーを育成しようとする女性 

（例：林業研究グループ会員、都道府県の林業普及指導員、市町村の担当職員 等） 

を対象とし、受講後女性の林業就業促進地域活動を実施する可能性がある女性

とする。 

 

セミナー 

定員 
特になし。８０名程度以内を想定 

 

（２）雇用主セミナー 

セミナー 

の目的 

女性が活躍できる就業環境の改善に向けて、まずは現場ではどのような課題

があるのか、そして解決策はどのようなことが考えられるのか検討する。女

性を雇用する立場の方々の生の声から、女性リーダーセミナー受講生を含め

た参加者全員で、解決策の糸口を考える。 

 

対象者 ・女性を雇用している方、今後雇用しようと考えている方等（受講される方の

回 対象 内容 日程

1 女性受講生限定 学習会 10/5(月)

2 女性受講生限定 学習会 11/12(木)

3 受講生全員 相談会 12/14(月)

4 受講生全員 相談会 1/8(金)

セミナー種別

女性リーダー
セミナー

(森林・林業を活かし
て地域を興す女性
リーダーセミナー)

雇用主セミナー
（女性等を雇用する

雇用主向け
セミナー）
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性別は問いません） 

（例：森林組合・林業事業体等の代表者、事務や現場の管理職の方々 等） 

 

セミナー 

定員 
３０名（予定：多数応募の場合は調整をお願いすることもあります） 

 

 

２．セミナー日程・内容（予定） 

  セミナーは全ての回をリモートで開催します（全日程 18:00～19：30）。 

詳細は別紙２のとおり。 

 

 

３．セミナーの配信形式 

・セミナーはインターネットを経由するオンラインでの開催となります。 

・動画配信となりますので、インターネット環境とパソコン等があればご受講いただけます。 

・動画配信には動画配信サービス（Zoom）を使用します。 

・セミナー当日に参加できない受講者には、後日、録画（アーカイブ）を共有いたします。 

 

 

４．受講費 

  無料とする 

 

 

５．受講申し込み方法 

 それぞれ、別紙受講者リストにご記入し、担当者宛に提出願います。 

（１）女性リーダーセミナー（全４回分）受講希望 

 別紙４女性リーダーセミナー受講者リストを 

（２）雇用主セミナー受講希望  

別紙５雇用主セミナー受講者リスト＋お悩み記入シート（様式） 

 

 

６．セミナーのポイント 

（１）女性リーダーセミナー（前半２回分） 

①大まかな流れ 

   本セミナーでは、年代、属性、経歴、活動地域等が様々な２人の女性林業者に登壇いただ

き、主に次のことについてお話いただきます。 

・これまでの経歴 

・現在の取組に至ったきっかけ 

・その取組を実現するための「私のキャリアプラン」 

・実現のために工夫した点 

・ワーク・ライフ・バランス  等 
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受講生にとってのキャリアプランの検討や、年代に応じたライフステージをイメージで

きるよう、受講生からの積極的な質問をもとに活発な情報交換する時間も予定しています。 

 

②受講生が各地域に合わせた活動が活発化できるよう配慮 

   本セミナーでは、次代のリーダーに必要となる幅広い知見やノウハウを提供することを予

定しています。 

   また、各地で実施した林業就業促進地域活動についてはセミナー参加者間で情報共有する

場を設けることとし、この情報交換の場の提供を通じて、地域の枠を超えた女性林業者間の

連携・協力関係の形成につながることも、期待しているところです。 

 

（２）雇用主セミナー（後半２回分） 

①大まかな流れ 

   本セミナーでは、受講生から事前に寄せられた、林業の現場で女性を雇用する側の“お悩

み”を共有し、解決の糸口を探るよう、話を展開します。 

   進行役と事務局、そして現場実践者の方々等もコメンテーターに迎えご意見をいただきな

がら、受講生の皆さんも一緒になって皆で考えながら進めたいと考えています。 

 

②本セミナーで大切にしたいこと 

◎相談する方、意見を言う方が安心して発言をできる場にすることを第一とします。 

 ご参加の皆様のご協力をお願いいたします。 

◎相談者や当事者の方々のプライバシーに配慮しながら、状況等を確認して丁寧に進めます。 

  👉相談者は、匿名で受講可能で、お悩みだけお寄せいただくことも可とします。 

  👉相談者の当日の発言可能か否かもお申込み時に確認いたします（別紙５様式）。 

◎本セミナーで知りえた内容のうち、個人が特定される情報や特定の方を批判する情報は、 

外部には絶対に出さないよう、お願いいたします。 

◎セミナー終了後、セミナー内で検討された内容のうち、相談者の許可を得たものについて 

は、匿名性を保持した状態で、事業成果としてインターネット等で共有させていただく場 

合があります。ご了解いただければ幸いです。 

 

 

７．視聴に関する注意事項 

・セミナーを視聴するためのアドレス（ＵＲＬ）は、受講確定後に事務局から受講者に直接

送信いたします。 

・ご利用されるパソコン等の設定状況やインターネット通信環境の影響を受ける場合があり

ますので、必ず事前にご確認ください。配信の状況によっては、中断や再接続をして再開

する場合があります。予めご了承ください。 

・セミナー画面の録画・音声の録音は厳禁とさせていただきます。 

 

 



https://www.ringyou.or.jp/rinken/cat149_2021.html

