
別紙２ 

セミナー日程及び内容 セミナー日時に変更が生じた場合には、受講生にご連絡いたします。 

NO セミナー全体の考え方 

自ら活動場所をつくる－林業におけるキャリアプランやライフステージに応じた働き方 

① 開催日 ９月２日（火）１８時～ 

テーマ 

講師 

林業女子の居場所づくり 

・田村美惠子さん（林研グループ「飯と猫と林業女子会」代表、国家資格キャリアコン

サルタント／群馬県） 

視点 

 

 

 

女性はライフステージによって、結婚・育児・介護等の理由により、そこに参加したく

ても叶わないということが起こってしまう。林業との関わりや仲間との距離をとらなけ

ればならなくなることがないよう、お互いを理解し、参加できるための工夫をみんなで

考え、いつでもどんな状況でも、そこに「自分の居場所がある」と思ってもらえるよう

な会を目指す。林業関連職場等で活躍する女性が生き生きと働いて行くため、悩みの共

有や相談・新たな気付きを得るための実践についてお話しいただく。 

② 開催日 ９月３０日（火）１８時～ 

テーマ 

講師 

木と人を繋げ、杜（森林）とともに生きる 

野口省子さん（一般社団法人 kitokito 代表理事／東京都） 

視点 

 

 

 

銀行に 11 年勤務後、森林組合に 20 年勤務。営業、工場管理、関連事業者との連携、レ

ーザー彫刻作業、イベント対応などの経験を積み、2017 年に退職して kitokito を設立。

個人事業として５年、さまざまな要望に応じて活動するうちに、「木の総合窓口」として

頼られる存在に。貴重な出会いを得て、福祉作業所を運営。自社で木製品を製作できる

環境を整えるという新たな一歩を踏み出している。地域との連携を深めながら、より一

層社会貢献できる企業への成長を目指す。どのように実践するのか、お話しいただく。 

③ 開催日 １０月１４日（火）１８時～ 

テーマ 

講師 

やりがいは「巨樹を残す」選択肢を提示できること 

太田直里さん（「木の散髪屋 basabasa」代表／鳥取県） 

視点 

 

 

 

高木の剪定・伐採等を手がける「木の散髪屋 basabasa」代表。京都府出身で鳥取県へ移

住。現職に携わり、2016 年に独立。スタッフ１名と数名の一人親方によるチーム体制で

現場に臨んでいる。作業現場は重機の導入が難しい場所が多く、ツリークライミングを

応用した特殊伐採技術が主流。依頼主の意向を諮まえ、樹木の状態を丁寧に診断し、必

要に応じて伐採を見送る提案も行う。林業とは無縁だった生活から、現職と出会い、ど

のように活動場所を築いてきたのかについてお話しいただく。 

④ 開催日 １１月１１日（火）１８時～ 

テーマ 

講師 

好奇心とチャレンジ精神 

齊藤恵美さん（黒沢林業株式会社代表取締役／秋田県) 

視点 

 

 

 

３０代後半で地域の人達と共に山林の仕事をする父（親方）の元、現場で働き始める。

作業員の年齢は６０代が多く、同年代は１人だけ。長続きする会社を目指し、会社設立

を宣言し、沢山の人に助けてもらいながら会社を設立する。新米社長としてスタートし

て最初に取り組んだことは雇用状況の改善。就業規則の作成を通して雇用のあり方を学

び、地域の林業会社としてはいち早く、週休二日制と月給制を導入し、現在、若い作業

班へと生まれ変わった。これまでとこれからの挑戦についてお話しいただく。 

⑤ 開催日 １２月４日（木）１８時～ 

テーマ 

講師 

まとめ 

佐藤洋子さん（特に女性の働き方を研究／高知大学） 

視点 

 

①～④セミナーへの受講者の感想、感じたことへのメント、また女性林業者に関連した

佐藤さんの調査研究の成果をお話いただく。 

 


